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Directia Juridica §i Afaceri Externe
Serviciul Asistentd Juridici, Contencios §i Prevenire Falsificare

FISA POSTULUI
Nr. 1

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*): executie

2. Denumirea postului: consilier juridic

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: debutant

4. Scopul principal al postului:

Asigurarea consultantei in domeniul asistentei juridice generale, efectuarea demersurilor legale pentru
recuperarea debitelor in fata instantelor judecatoresti, introducerea de actiuni in justitie, reprezentarea si
apirarea intereselor ANMDMR in fata instantelor judecdtoresti organelor de cercetare §i urmarire
penald, organelor cu atribufii jurisdictionale, a institufiilor permanente de arbitraj, precum si in
raporturile cu alte organisme, cu persoane juridice si cu persoane fizice, pe baza imputernicirii date de
conducerea ANMDMR; intocmirea si formularea oricéror altor acte de procedurd in care este implicatd
ANMDMR; asigurarea reprezentirii si susiinerea intereselor ANMDMR in proceduri necontencioase,
in fata oriciror persoane fizice sau juridice, inclusiv a autoritatilor sau a institutiilor publice, precum i
in procedura medierii; avizarea pentru legalitate a contractelor si actelor administrative cu caracter
individual si/sau colectiv emise de ANMDMR.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*): studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul drept, conform prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile $1
completdrile ulterioare.

2. Perfectioniri (specializiri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): operare MS Office
Windows, Microsoft Word, Excel, Power Point, navigare internet, program legislativ - nivel mediu

4, Limbi striine {necesitate si nivel) cunoscute: limba englezi, nivel mediu

5. Abilitati, calititi §i aptitudini necesare:

- initiativa si creativitate;

- aptitudinea de a desfdsura activitati complete;

- capacitate mare de atentie;

- grad ridicat de analizd si sintezd;

- capacitatea de lucru in echipa sau individual;

- asumarea responsabilitiii;

- pastrarea confidentialititii informatiilor §i a documentelor legate de institutie §i respectarea
angajamentului de confidentialitate;

- abilitdti de comunicare - scrisi si orali;

M T p g '

= = a
PS - 0201 - F1 v, 03, ed. 11.2022



isia py
Pt MINISTERUL SANATATII
5 % AGENTIA NATIONALA A MEDICAMENTULUI
SN $I A DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROMANIA
AN e ;
% g Str. Av. Sanitescu, nr. 48, sector 1, 011478 Bucuresti
| 5 Tel: +4021-317.11.00

3, Fax: +4021-316.34.97
ﬁ_ﬁy WWW.anm.ro

- promptitudine si eficientd;

- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual in vederea cresterii calitdfii muncii sale;

- competente in redactare documente;

- abilitdti de utilizare a calculatorului si a altor echipamente informatice;

- sd cunoasca §i sd respecte toate procedurile care se aplica in domeniul sdu de activitate;

- 53 manifeste corectitudine si promptitudine in relatiile cu toate structurile;

- 53 raspunda prompt la toate sarcinile de serviciu cu caracter temporar sau permanent trasate de sefii
ierarhic superiori;

- s3 manifeste interes si inifiativa in vederea bunei desfagurari a activitatii sale, inaintand ierarhic orice
propunere ce ar putea duce la cresterea calititii muncii prestate, pentru a primi acordul scris in vederea
aplicarii acesteia;

- si adopte in permanentd un comportament in masurd sa promoveze imaginea §i interesele institutiei;
- 53 manifeste constiinciozitate si probitate profesionala;

- s3 pledeze cu demnitate in fata instantelor judecdtoresti/'organelor cu atributii
jurisdictionale/institutiilor permanente de arbitraj;

- sd respecte curdtenia la locul de munci, igiena personald si comportamentul adecvat conditiilor de
activitate;

- s utilizeze resursele existente exclusiv in interesul institutiei;

- s3 participe la instruirea privind normele de protectia muncii, sa le respecte §i sa le aplice intocmai;

- sa respecte normele privind securitatea §i sinatatea in muncé, prevenirea §i stingerea incendiilor;

- 54 foloseasca timpul de muncd exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,

- sd respecte programul de lucru.

6. Cerinte specifice***): -

7. Competenta managerialda****) (cunostinte de management, calitti si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Introducerea de acfiuni in justitie, reprezentarea gi apararea intereselor ANMDMR in fata instantelor
judecitoresti organelor de cercetare §i urmdrire penald, organelor cu atributii jurisdictionale, a
institutiilor permanente de arbitraj, precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane juridice si cu
persoane fizice, pe baza imputernicirii date de conducerea ANMDMR,;

¢ Intocmirea raspunsurilor si comunicarea documentelor solicitate de instantele judecatoresti, organele
de cercetare i urmdrire penal si a altor organe cu activitate jurisdictionali;

» Initierea de actiuni in fata instantelor judecétoresti de recuperare a creantelor, demararea procedurii
de executare silitd, a procedurilor de insolventd si lichidare judiciard a debitorilor, pe baza situatiei
transmise de Directia Economicd si Achizifii Publice, si efectuarea demersurilor legale in vederea
finalizarii acestora;

¢ Intocmirea si formularea oricaror altor acte de procedura in care este implicati ANMDMR;

e Asigurarea reprezentirii §i sustinerea intereselor ANMDMR in proceduri necontencioase, in fafa
oricdror persoane fizice sau juridice, inclusiv a autoritifilor sau a institugiilor publice, precum si in
procedura medierii;

* Asigurarea solutiondrii lucrarilor in termenele previzute in actele normative in vigoare;
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¢ Informeazi seful ierarhic superior cu privire la orice dificultate intAmpinata pe parcursul solutionérii
lucririi;

o Studierea cu temeinicie a cauzelor;

e Se prezintd la termenele stabilite la instantele de judecata;

o Depune concluzii orale sau note scrise, ori de cate ori considerd necesar acest lucru sau instantele
judecitoresti/organele cu atributii jurisdictionale/institutiile permanente de arbitraj dispun in acest sens;
¢ Foloseste toate ciile legale de atac pentru solutionarea cauzei in favoarea ANMDMR,

e Acordi atentie sporitd in primul rand conditiilor de forma si de fond al actelor de proceduri civila;

o Analizeazd cererea de chemare in judecatd sub aspectul conditiilor generale, sanctiunilor
neindeplinirii cerinfelor previzute pentru redactarea cererii de chemare in judecatd, efectelor cererii de
chemare in judecati;

¢ Respectd procedura primirii la instantele judecitoresti/organele cu atributii jurisdicfionale/institutiile
permanente de arbitraj a actiunii;

¢ Formuleaza intimpindri si apérdrile necesare in termenele procedurale legale;

e Acordid o atentie sporitd confinutului intdmpindrii si a oriciror altor acte procedurale pe care le
efectueazd, precum si regimului juridic al acestora;

o Introduce cereri reconventionale, in situatia in care ANMDMR are fati de reclamant pretentii proprii,
respectand conditiile de admisibilitate ale unei astfel de cereri;

» in aplicarea principiului dreptului de aparare si a principiului contradictorialititii, urmaregte
permanent dacd procedura de citare a fost valabil indeplinita si dacd s-au comunicat actele de proceduré,
in raport de calitatea procesuala, precum de cauza respective, cum ar fi:

- copii de pe cererile depuse in faa instantei (cerere de chemare in judecatd, intampinare, cerere
reconventionald, cerere interventie);

- copie de pe inscrisurile depuse drept mijloace de probd;

- interogatoriul;

- copie de pe hotérarile judecitoresti etc.

¢ Urmireste solutia pe care instan{a o pronunti in cauza dedusi judecifii, incercind pe cit posibil, si
solicite instantei certificate de grefa, pini la comunicarea hotdririi judecitoresti — actul procesual prin
care o instanta judecitoreasca solutioneazi litigiul intre parti, in cazul in care aceasta este executorie;

e VerificA dupd primirea hotardrii judecitoresti dacd s-au strecurat erori materiale, dacd trebuie
solicitatd completarea sau limurirea acesteai, daca existd motive de formulare a céii de atac etc. i sd
formuleze actiunile care se impun in termenele legale procedurale;

o Face toate demersurile necesare achitarii taxelor judiciare de timbru si transmiterii acestora in
termenul legal, iar dacé este cazul, sd formuleze cerere de reexaminare a taxei judiciare de timbru, in
termenul legal;

e Transmite catre instantele judecatoresti/organele cu atributii jurisdictionale/institutiile permanente de
arbitraj toate informatiile i documentele in termenele procedurale solicitate de acestea;

¢ Informeazi permanent superiorul ierarhic cu privire la dezbaterile care au avut loc la termenele de
judecatd, precum si cu privire la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti in dosarele pe care le
administreaza;
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¢ Pregiteste dosarul lucrarii, in vederea arhivirii;

¢ Raspunde de lucrarile care i se repartizeaza, inclusiv dupa finalizarea $i predarea acesteia la arhivi,
in sensul ¢3 se va ocupa de conexarea fizici si electronica a corespondentei sositd ulterior pe aceastd
lucrare.

» Avizarea pentru legalitate a contractelor intocmite de structurile de specialitate ale ANMDMR,
potrivit competen{elor acestora;

» Avizarea pentru legalitate a actelor administrative cu caracter individual si/sau colectiv emise de
ANMDMR;

» Arhiveazi dupa solutionare documentele aferente lucrdrilor care i-au fost repartizate;

e Comunici raspunsurile citre solicitanti si orice alte documente prin mijloace electronice (cu dovada
de primire), postd (cu confirmare de primire)/curier {cu dovada de predare), fax (cu report) si arhiveaza
dovada de primire/confirmarea de primire/dovada de predare/reportul la baza lucriri;

e Respectd procedurile operationale §i de sistem in vigoare la nivelul ANMDMR;

e Participarea la comisiile din cadrul ANMDMR, la intilnirile diferitelor grupuri de lucru ale
autorititilor si institugiilor publice, precum si ale altor organisme europene competente in domeniul
medicamentului de uz uman, evaluirii tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale;

e Participarea la cursuri de perfectionare, specializare, schimburi de experientd, participarea la
manifestdrile stiintifice nationale si internationale in domeniul medicamentului de uz uman, evaludrii
tehnologiilor medicale i a dispozitivelor medicale;

» indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic stabilite de superiorii ierarhici.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: seful Serviciului Asistentd Juridica, Contencios si Prevenire Falsificare; directorul
Directiei Juridice si Afaceri Externe; vicepresedintele cu atribufii privind activitatea
tehnico-administrativa; presedintele ANMDMR.

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul Serviciului Asistentd Juridica, Contencios §i Prevenire
Falsificare; cu salariatii din toate structurile ANMDMR.

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritati si institutii publice: autoritdfile si organele judiciare, Ministerul Sdnatatii, institutii si
autoritdfi ale administratiei publice centrale si locale, organizatii profesionale, precum si cu alte
organizatii interne din domeniul sanitar;

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii §i competenta™****): -
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E. intocmit de:

1. Numele §i prenumele:

2. Functia de conducere:
3. Semndtura .....................
4. Data intocmirii ..............

F. Luat la cunostin{i de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: -
2. Semnitura .....

G. Contrasemneazi: -

1. Numele si prenumele: -
2. Functia: -

3. Semnitura -

4, Data -

*) Functie de executie sau de conducere.

Tel: +4021-317.11.00
Fax: +4021-316.34.97
WWW.anm.ro

** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de

absolvire sau diplomd de bacalaureat).

***) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, dupa caz.

**4%) Doar in cazul functiilor de conducere.

*xx#4) Qe vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoani in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munci, delegatii, concediu fira plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Directia Juridica si Afaceri Externe
Serviciul Asistentii Juridici, Contencios si Prevenire Falsificare

FISA POSTULUI
Nr.1

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*): executie

2. Denumirea postului: consilier juridic

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: [A

4., Scopul principal al postului:

Asigurarea consultantei in domeniul asistentei juridice generale, efectuarea demersurilor legale pentru
recuperarea debitelor in fata instantelor judecitoresti, introducerea de actiuni in justifie, reprezentarea §i
apdrarea intereselor ANMDMR in fafa instantelor judecatoresti organelor de cercetare §i urmdrire
penald, organelor cu atribugii jurisdictionale, a institufiilor permanente de arbitraj, precum si in
raporturile cu alte organisme, cu persoane juridice §i cu persoane fizice, pe baza imputernicirii date de
conducerea ANMDMR; intocmirea si formularea oricaror altor acte de procedurd in care este implicatd
ANMDMR; asigurarea reprezentdrii §i sustinerea intereselor ANMDMR in proceduri necontencioase,
in fata oriciror persoane fizice sau juridice, inclusiv a autorititilor sau a institufiilor publice, precum si
in procedura medierii; avizarea pentru legalitate a contractelor §i actelor administrative cu caracter
individual si/sau colectiv emise de ANMDMER.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**): studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
in domeniul drept, conform prevederilor Legii invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

2. Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): operare MS Office
Windows, Microsoft Word, Excel, Power Point, navigare internet, program legislativ - nivel mediu

4, Limbi striine (necesitate 5i nivel) cunoscute: limba englezi, nivel mediu

5. Abilititi, calitigi §i aptitudini necesare:

- inifiativa §i creativitate;

- aptitudinea de a desfagura activitati complete;

- capacitate mare de atentie;

- grad ridicat de analiza si sintezi;,

- capacitatea de lucru in echipa sau individual;

- asumarea responsabilitatii;

- pistrarea confidentialititii informatiilor §i a documentelor legate de institutie §i respectarea
angajamentului de confidentialitate;

- abilitdti de comunicare — scrisa si orald;
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- promptitudine si eficienta;

- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual in vederea cresterii calitatii muncii sale;

- competente in redactare documente;

- abilitati de utilizare a calculatorului si a altor echipamente informatice;

- s3 cunoasca si si respecte toate procedurile care se aplici in domeniul sdu de activitate;

- i manifeste corectitudine si promptitudine in relatiile cu toate structurile;

- s4 raspunda prompt la toate sarcinile de serviciu cu caracter temporar sau permanent trasate de sefii
jerarhic superiori;

- s manifeste interes si initiativi in vederea bunei desfasurdri a activitatii sale, inainténd ierarhic orice
propunere ce ar putea duce la cresterea calitafii muncii prestate, pentru a primi acordul scris in vederea
aplicarii acesteia;

- 53 adopte in permanenta un comportament in masurd s3 promoveze imaginea §i interesele institutiei;
- si manifeste congtiinciozitate si probitate profesionala,

- si pledeze cu demnitate in fata instantelor judecitoresti/organelor cu  atributii
jurisdictionale/institutiilor permanente de arbitraj;

- s& respecte curdtenia la locul de munci, igiena personald si comportamentul adecvat conditiilor de
activitate;

- sa utilizeze resursele existente exclusiv in interesul institutiei;

- sd participe la instruirea privind normele de protectia muncii, sé le respecte si sé le aplice intocmai;

- 53 respecte normele privind securitatea §i sandtatea in munci, prevenirea i stingerea incendiilor;

- 53 foloseasca timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- 54 respecte programul de fucru.

6. Cerinte specifice®**): -

7. Competenta manageriald****) (cunostinfe de management, calitd{i si aptitudini manageriale): -

C. Atribufiile postului:

o Introducerea de actiuni in justifie, reprezentarea §i apirarea intereselor ANMDMR in fata instanelor
judecatoresti organelor de cercetare §i urmirire penald, organelor cu atribufii jurisdictionale, a
institutiilor permanente de arbitraj, precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane juridice i cu
persoane fizice, pe baza imputernicirii date de conducerea ANMDMR,

o intocmirea raspunsurilor i comunicarea documentelor solicitate de instantele judecatoresti, organele
de cercetare si urmarire penala si a altor organe cu activitate jurisdicfionala;

o Initierea de actiuni in fata instan{elor judecatoresti de recuperare a creantelor, demararea procedurii
de executare silitd, a procedurilor de insolvenid si lichidare judiciard a debitorilor, pe baza situatiei
transmise de Directia Economicd si Achizitii Publice, si efectuarea demersurilor legale in vederea
finalizarii acestora;

e intocmirea si formularea oricaror altor acte de procedura in care este implicata ANMDMR;

e Asigurarea reprezentirii si sustinerea intereselor ANMDMR in proceduri necontencioase, in fata
oricaror persoane fizice sau juridice, inclusiv a autoritatilor sau a instituiilor publice, precum i in
procedura medierii;

o Asigurarea solutiondrii lucririlor in termenele previzute in actele normative in vigoare;
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¢ Informeaza seful ierarhic superior cu privire la orice dificultate intimpinatd pe parcursul solutiondrii
lucririi;

¢ Studierea cu temeinicie a cauzelor;

e Se prezintd la termenele stabilite la instan{ele de judecatd;

¢ Depune concluzii orale sau note scrise, ori de cite ori considerd necesar acest lucru sau instantele
judecatoresti/organele cu atributii jurisdictionale/institugiile permanente de arbitraj dispun in acest sens;
o Foloseste toate cdile legale de atac pentru solufionarea cauzei in favoarea ANMDMR,;

& Acordi atentie sporitd in primul rind conditiilor de forma si de fond al actelor de procedura civila;

o Analizeaza cererea de chemare in judecatd sub aspectul condifiilor generale, sanctiunilor
neindeplinirii cerintelor previzute pentru redactarea cererii de chemare in judecatd, efectelor cererii de
chemare in judecat;

+ Respectd procedura primirii la instantele judecatoresti/organele cu atributii jurisdictionale/institutiile
permanente de arbitraj a actiunii;

e Formuleaza intdmpindri si apdrdrile necesare in termenele procedurale legale;

e Acordi o atentie sporitd continutului intdmpindrii si a oricaror altor acte procedurale pe care le
efectueazi, precum si regimului juridic al acestora;

e Introduce cereri reconventionale, in situatia in care ANMDMR are fata de reclamant pretentii proprii,
respectdnd conditiile de admisibilitate ale unei astfel de cereri;

e In aplicarea principiului dreptului de apirare si a principiului contradictorialitatii, urmareste
permanent daca procedura de citare a fost valabil indeplinita si dacd s-au comunicat actele de procedurd,
in raport de calitatea procesuala, precum de cauza respective, cum ar fi:

- copii de pe cererile depuse in fata instantei (cerere de chemare in judecatd, intdmpinare, cerere
reconventionald, cerere interventie);

- copie de pe inscrisurile depuse drept mijloace de proba;

- interogatoriul;

- copie de pe hotararile judecitoresti etc.

o Urmaireste solutia pe care instan{a o pronunta in cauza dedusd judeciii, incercand pe cét posibil, sa
solicite instantei certificate de grefa, pana la comunicarea hotérarii judecétoresti — actul procesual prin
care o instan{a judecatoreascd solufioneaza litigiul intre parti, in cazul in care aceasta este executorie;

e Verificd dupa primirea hotaririi judecdtoresti daci s-au strecurat erori materiale, dacd trebuie
solicitatd completarea sau ldmurirea acesteai, daci existi motive de formulare a ciii de atac etc. si sd
formuleze actiunile care se impun in termenele legale procedurale;

e Face toate demersurile necesare achitérii taxelor judiciare de timbru si transmiterii acestora in
termenul legal, iar daci este cazul, sa formuleze cerere de reexaminare a taxei judiciare de timbru, in
termenul legal;

e Transmite citre instantele judecdtoresti/organele cu atributii jurisdictionale/institutiile permanente de
arbitraj toate informatiile si documentele in termenele procedurale solicitate de acestea;

e Informeaza permanent superiorul ierarhic cu privire la dezbaterile care au avut loc la termenele de
judecata, precum si cu privire la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti in dosarele pe care le
administreaza,

e ——— . N i i
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e Pregiteste dosarul lucrarii, in vederea arhivdrii;

e Rispunde de lucrdrile care i se repartizeaza, inclusiv dupd finalizarea si predarea acesteia la arhiva,
in sensul ca se va ocupa de conexarea fizica si electronica a corespondentei sositd ulterior pe aceastd
lucrare.

e Avizarea pentru legalitate a contractelor intocmite de structurile de specialitate ale ANMDMR,
potrivit competentelor acestora;

e Avizarea pentru legalitate a actelor administrative cu caracter individual si/sau colectiv emise de
ANMDMR;

o Arhiveazi dupi solutionare documentele aferente lucririlor care i-au fost repartizate;

¢ Comunica rdspunsurile cétre solicitanti si orice alte documente prin mijloace electronice (cu dovada
de primire), posta (cu confirmare de primire)/curier (cu dovada de predare), fax (cu report) si arhiveaza
dovada de primire/confirmarea de primire/dovada de predare/reportul la baza lucrérii;

o Respectd procedurile operationale i de sistem in vigoare la nivelul ANMDMER;

¢ Face parte din comisia pentru avizarea propunerilor de scoatere din functiune/de clasare a activelor
fixe si a unor bunuri materiale din cadrul SAJCPF;

e Intocmeste siptiménal situatia litigiilor la nivelul ANMDMR si o transmite spre avizare sefului
serviciului SAJCPF si rispunde de arhivarea documentelor in cadrul SAJCPF;

e Participarea la comisiile din cadrul ANMDMR, la intilnirile diferitelor grupuri de lucru ale
autoritdtilor si institugiilor publice, precum si ale altor organisme europene competente in domeniul
medicamentului de uz uman, evaludrii tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale;

e Participarea la cursuri de perfectionare, specializare, schimburi de experienid, participarea la
manifestarile stiinfifice nationale si internationale in domeniul medicamentului de uz uman, evaludrii
tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale;

« Indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic stabilite de superiorii ierarhici.

D. Sfera relagionali a titularului postului

1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: seful Serviciului Asistentd Juridica, Contencios si Prevenire Falsificare; directorul
Directiei Juridice si Afaceri Externe; vicepresedintele cu atributii privind activitatea
tehnico-administrativa; presedintele ANMDMR.

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul Serviciului Asistentd Juridicd, Contencios si Prevenire
Falsificare; cu salariatii din toate structurile ANMDMR.

¢} Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationali externad:

a) cu autoritd{i si institutii publice: autorititile si organele judiciare, Ministerul Sanitatii, institutii si
autoritati ale administratiei publice centrale si locale, organizatii profesionale, precum si cu alte
organizatii interne din domeniul sanitar;

¢) cu persoane juridice private:-
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3. Delegarea de atributii si competentd*****): -

E. intocmit de:

1. Numele §i prenumele:

2. Functia de conducere:
3. Semnitura .........ooeevnnne
4. Data intocmirii ..............

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: -
2. Semndtura .....

G. Contrasemneazi: -

1. Numele §i prenumele: -
2. Functia: -

3. Semniitura -

4. Data -

*) Functie de executie sau de conducere.

MINISTERUL SANATATII

AGENTIA NATIONALA A MEDICAMENTULUI
$1 A DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROMANIA
Str. Av. Saniatescu, nr. 48, sector 1, 011478 Bucuresti

Tel: +4021-317.11.00
Fax: +4021-316.34.97
wWww.anm.ro

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de

absolvire sau diploma de bacalaureat).

*4%) Se va specifica obfinerea unui‘unei aviz/autorizafii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%%) Doar in cazul functiilor de conducere.

#derk) Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoand in situafia in care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munci, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Directia Juridici si Afaceri Externe
Compartiment Legislatie, Sesiziiri, Afaceri Europene si Relatii Internationale

FISA POSTULUI
Nr. 1

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*): executie

2. Denumirea postului: expert [A

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: -

4, Scopul principal al postului:

Formularea raspunsurilor la solicitirile adresate ANMDMR de cétre persoancle fizice si juridice,
primirea solicitdrilor in baza Legii nr. 544/2001, cu modificdrile §i completirile ulterioare §i
solutionarea acestora in termenul legal, avizarea din punct de vedere al respectdrii prevederilor legale 1
al tehnicii legislative a proiectelor de acte normative inifiate de cétre structurile organizatorice din cadrul
ANMDMR, participarea §i colaborarea la elaborarea proiectelor de acte normative initiate de cétre
structurile organizatorice din cadrul ANMDMR si transmiterea acestora spre aprobare citre Ministerul
Sanatatii, intocmirea deciziilor presedintelui ANMDMR aferente deplasarilor experfilor din cadrul
ANMDMR responsabili cu elaborarea punctelor de vedere asupra documentelor aflate in dezbatere, la
grupurile de lucru ale institutiilor Uniunii Europene si internafionale; gestionarea $i monitorizarea
participarii experjilor ANMDMR desemnati ia grupurile de lucru si actualizarea periodicd a Listei
angajatilor ANMDMR desemnati de cétre presedintele ANMDMR ca titulari sau inlocuitori la grupurile
de lucru ale institutiilor Uniunii Europene si internationale, postarea acesteia pe site-ul ANMDMR;
asigurarea si coordonarea activitatilor ce revin ANMDMR in domeniul afacerilor europene si relatiilor
internationale.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**): - nivel studii S - studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenti in domeniul drept/administratie publicd/stiinte politice/sociologie, conform
prevederilor Legii invifamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Perfectioniri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): operare MS Office —
Windows, Microsoft Word, Excel, Power Point, navigare internet, program legislativ - nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate §i nivel) cunoscute: limba engleza, nivel superior

5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

- initiativa si creativitate;

- aptitudinea de a desfésura activitdti complete;

- capacitate mare de atentie;

- grad ridicat de analizi si sinteza;

- capacitatea de lucru in echipd sau individual,

- asumarea responsabilitétii;

P % = o= i
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- pastrarea confidentialitdtii informatiilor §i a documentelor legate de institutie si respectarea
angajamentului de confidentialitate;

- abilitdti de comunicare — scrisd si orald;

- promptitudine si eficientd;

- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual in vederea cresterii calitafii muncii sale;
- competente in redactare documente;

- abilitati de utilizare a calculatorului si a altor echipamente informatice;

- s4 cunoasci $i sa respecte tuturor procedurilor care se aplici in domeniul sau de activitate;

- 53 manifeste corectitudine si promptitudine in relatiile cu toate structurile;

- 54 rispundi prompt la toate sarcinile de serviciu cu caracter temporar sau permanent trasate de sefii
ierarhic superiori;

- s manifeste interes si initiativa in vederea bunei desfasuréri a activitdtii sale, inainténd ierathic orice
propunere ce ar putea duce la cregterea calitatii muncii prestate, pentru a primi acordul scris in vederea
aplicarii acesteia;

- si adopte in permanentd a unui comportament in méasurd si promoveze imaginea §i interesele
institugiei;

- 53 respecte curdtenia la locul de muncd, igiena personald si comportamentul adecvat conditiilor de
activitate;

- 53 utilizeze resursele existente exclusiv in interesul institutiei;

- sd participe la instruirea privind normele de protectia muncii, sa le respecte si sé le aplice intocmai;
- s respecte normele privind securitatea $i sdnitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor;

- sa foloseasca timpul de muncd exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- 54 respecte programul de lucru.

6. Cerinfe specifice***): -

7. Competenta manageriali****) (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Formularea rispunsurilor la petitiile, sesizarile, memoriile, solicitirile etc. adresate ANMDMR de
citre celelalte autoritati/institutii publice, precum si alte persoane fizice si juridice, pe baza punctelor de
vedere formulate de celelalte structuri organizatorice;

e Este responsabild de primirea solicitdrilor in baza Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare si solufionarea acestora in termenul legal,

e Avizarea din punct de vedere al respectarii prevederilor legale si al tehnicii legislative a proiectelor
de acte normative initiate de cétre structurile organizatorice din cadrul ANMDMR si transmiterea spre
aprobare cétre Ministerul Sanatatii;

e Participarea §i colaborarea la elaborarea proiectelor de acte normative initiate de catre structurile
organizatorice din cadrul ANMDMR si transmiterea spre aprobare catre Ministerul Sanatatii;

e Participarea si colaborarea cu structurile organizatorice din cadrul ANMDMR la medificarea
completarea sau abrogarea unor acte normative care nu mai sunt in concordan{id cu domeniul
medicamentelor de uz uman, evaludrii tehnologiilor medicale §i dispozitivelor medicale;
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e Contributfia, impreuna cu structurile din cadrul ANMDMR, la armonizarea legislatiei romanesti din
domeniul medicamentului de uz uman evaludrii tehnologiilor medicale si dispozitivelor medicale cu
legislatia Uniunii Europene i analizarea legislatiei in vigoare din domeniul medicamentului de uz uman,
evaludrii tehnologiilor medicale si dispozitivelor medicale §i contributia, impreund cu structurile
organizatorice inifiatoare din cadrul ANMDMR la formularea de propuneri privind armonizarea
legislatiei;

e Coordonarea demersurilor privind crearea cadrului juridic pentru aplicarea directd a regulamentelor
comunitare din domeniul medicamentului de uz uman, evaludrii tehnologiilor medicale si dispozitivelor
medicale;

o Intocmirea deciziilor presedintelui ANMDMR aferente deplasarilor expertilor din cadrul ANMDMR
responsabili cu elaborarea punctelor de vedere asupra documentelor aflate in dezbatere, la grupurile de
lucru ale institutiilor Uniunii Europene §i internationale;

e Asigurarea promovdrii active a imaginii ANMDMR si a vizibilitétii activitd(ii ANMDMR in afara
teritoriului Romaniei, prin intensificarea §i extinderea relatiilor bilaterale §i multilaterale de cooperare
in domeniul medicamentului de uz uman, evaluirii tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale
si a relatiilor cu organizatiile internafionale i ini{iazd, negociaza si participa la incheierea acordurilor §i
documente de cooperare nationald si internationala, in limita competentelor ANMDMR, sub
coordonarea conducerit ANMDMER;

¢ Propunerea, alaturi de celelalte structuri organizatorice ale ANMDMR, pe domeniul specific de
activitate, de masuri pentru dezvoltarea relatiilor de colaborare cu institutiile Uniunii Europene,
organizatii similare din statele membre si internationale;

e Asigurarea cooperdrii administrative cu autoritifile competente din statele membre ale Uniunii
Europene, referitor la prestarea serviciilor in domeniul medicamentului de uz uman i al dispozitivelor
medicale, prin intermediul Ministerului Sanatdtii §i al sistemului de informare al pietei interne - IMI,
instituit de Comisia Europeand si participarea la implementarea proiectelor §i programelor
nationale/europene/internationale si elaborarea strategiei organizationale, prin stabilirea obiectivelor
perioada de trei/cinci ani, cu posibilitatea de actualizare in functie de cadrul legislativ general si legislatia
din domeniul de activitate al ANMDMR;

e Monitorizarea corespondentei primite de la Reprezentanta permanenti a Romaéniei la UE, Comisia
Euroapend si alte institutii §i organisme europene/internationale in domeniul medicamentului de uz
uman, evaludrii tehnologiilor medicale §i a dispozitivelor medicale Ministerul Sanataii, elaborarea
raspunsurilor la solicitirile primite, in colaborare cu structurile organizatorice din cadrul ANMDMR si
redirecfionarea citre expertii ANMDMR desemnati, a comunicérilor primite cu privire la reuniunile si
grupurile de lucru ale institutiilor Uniunii Europene/internationale;

o Gestionarea $i monitorizarea participarii expertiior ANMDMR desemnati la grupurile de lucru si
actualizarea periodicd a Listei angajatilor ANMDMR desemnati de cétre presedintele ANMDMR ca
titulari sau inlocuitori la grupurile de lucru ale institutiilor Uniunii Europene §i internationale, postarea
acesteia pe site-ul ANMDMR;

e Pregitirea, impreund cu experii din cadrul directiilor tehnice de specialitate din ANMDMR,
a instructiunilor $i mandatelor’'mandatelor generale de negociere in domeniul medicamentului de uz
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uman, evaluirii tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale pentru reglementdrile, strategiile si
politicile europene (la nivelul UE sau in relatia cu statele candidate, in curs de aderare $i non-membre
UE), in curs de promovare/negociere indiferent de nivelul de reprezentare si corelarea acestora cu
pozitiile adoptate de alte state membre, §i comunicarea acestora Ministerului Sanatatii;

e Elaborarea procedurilor standard de operare din cadrul Compartimentului Legislatie, Sesizari,
Afaceri Europene si Relaii Internationale;

e Arthiveazi dupa solutionare documentele aferente lucrarilor care i-au fost repartizate;

¢ Comunici rispunsurile citre solicitanti §i orice alte documente prin mijloace electronice (cu dovada
de primire), postd (cu confirmare de primire)/curier (cu dovada de predare}, fax (cu report) si arhiveaza
dovada de primire/confirmarea de primire/dovada de predare/reportul la baza lucrarii;

o Participarea la comisiile din cadrul ANMDMR, la intilnirile diferitelor grupuri de lucru ale
autoritatilor §i institutiilor publice, precum si ale altor organisme europene competente in domeniul
medicamentului de uz uman, evaluarii tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale;

e Participarea la cursuri de perfecionare, specializare, schimburi de experientd, participarea la
manifestarile stiintifice nationale si internationale in domeniul medicamentului de uz uman, evaludrii
tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale;

« indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic stabilite de superiorii ierarhici.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: directorul Directiei Juridice si Afaceri Externe; vicepresedintele cu atributii privind
activitatea tehnico-administrativa; presedintele ANMDMR.

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul Compartimentului Legislatie, Sesizari, Afaceri Europene
si Relatii Internationale; cu salariatii din toate structurile ANMDMR.

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritdi §i institutii publice: Ministerul Sanatatii, institutii ale administraiei publice centrale §i
locale, organizatii profesionale, precum si cu alte organizatii interne din domeniul sanitar;

b) cu organizatii internagionale: organizaiii internationale din domeniul sanitar;

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii i competenta*****): -

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnitura ...
4. Data intocmirii .............
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F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele i prenumele: -
2. Semndtura .....

G. Contrasemneazi: -

1. Numele §i prenumele: -
2. Functia: -

3. Semnitura: -

4, Data:-

*) Functie de execugie sau de conducere.

** {n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

**i) Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizaii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.

**#4) Doar in cazul functiilor de conducere.

+*x401%) Se yor trece atributiile care vor fi delegate ctre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atribugiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Directia Juridica si Afaceri Externe
Compartiment Legislatie, Sesizéri, Afaceri Europene si Relatii Internationale

FISA POSTULUI
Nr.1

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*}: executie

2. Denumirea postului: consilier juridic

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: gr. I

4, Scopul principal al postului:

Informarea presedintelui ANMDMR, precum s§i a tuturor sefilor de structuri cu privire la aparitia,
modificarea, completarea actelor normative aplicabile intregii activitdfi a institutiei, avizarea pentru
legalitate a actelor administrative cu caracter individual si/sau colectiv emise de¢ ANMDMR, avizarea
din punct de vedere al respectirii prevederilor legale si al tehnicii legislative a proiectelor de acte
normative initiate de citre structurile organizatorice din cadrul ANMDMR, participarea si colaborarea
la elaborarea proiectelor de acte normative initiate de catre structurile organizatorice din cadrul
ANMDMR si transmiterea acestora spre aprobare citre Ministerul Sanitétii, formularea raspunsurilor
la solicitdrile adresate ANMDMR de citre persoanele fizice §i juridice, primirea solicitdrilor in baza
Legii nr. 544/2001, cu modificarile §i completdrile ulterioare si de solutionarea acestora in termenul
legal, intocmirea deciziilor pregedintelui ANMDMR aferente deplasarilor expertilor din cadrul
ANMDMR responsabili cu elaborarea punctelor de vedere asupra documentelor aflate in dezbatere, la
grupurile de lucru ale institufiilor Uniunii Europene si internationale; gestionarea si monitorizarea
participdrii expertilor ANMDMR desemnati la grupurile de lucru §i actualizarea periodicd a Listei
angajajilor ANMDMR desemnati de citre presedintele ANMDMR ca titulari sau inlocuitori la grupurile
de lucru ale institugiilor Uniunii Europene si internationale, postarea acesteia pe site-ul ANMDMR;
asigurarea gi coordonarea activitdtilor ce revin ANMDMR in domeniul afacerilor europene si relatiilor
internationale.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**): studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta
in domeniul drept, conform prevederilor Legii invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si
completirile ulterioare.

2. Perfectiondri (specializiri): -

3. Cunostinge de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare MS Office
Windows, Microsoft Word, Excel, Power Point, navigare internet, program legislativ - nivel mediu
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4, Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza, nivel superior

5. Abilititi, calititi §i aptitudini necesare:

- initiativa si creativitate,

- aptitudinea de a desfasura activitati complete;

- capacitate mare de atentie;

- grad ridicat de analiza §i sinteza;

- capacitatea de lucru in echipd sau individual,

- asumarea responsabilitaii;

- pastrarea confidentialitétii informatiilor si a documentelor legate de institutie §i respectarea
angajamentului de confidentialitate;

- abilitati de comunicare - scrisa i oral3;

- promptitudine si eficienta;

- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual in vederea cregterii calitafii muncii sale;
- competente in redactare documente;

- abilitifi de utilizare a calculatorului si a altor echipamente informatice;

- 53 cunoasci §i 53 respecte tuturor procedurilor care se aplica in domeniul sau de activitate;

- 3 manifeste corectitudine §i promptitudine in relatiile cu toate structurile;

- 53 raspundi prompt la toate sarcinile de serviciu cu caracter temporar sau permanent trasate de sefii
ierarhic superiori;

- s manifeste interes si initiativa in vederea bunei desfasurari a activitatii sale, inaintand ierarhic orice
propunere ce ar putea duce la cresterea calitatii muncii prestate, pentru a primi acordul scris In vederea
aplicarii acesteia,

- 53 adopte in permanentd a unui comportament in masura si promoveze imaginea §i interesele
institutiei;

- 53 respecte curitenia la locul de muncé, igiena personala si comportamentul adecvat conditiilor de
activitate;

- 53 utilizeze resursele existente exclusiv in interesul institutiei;

- sa participe la instruirea privind normele de protectia muncii, s le respecte si si le aplice intocmai;
- 53 respecte normele privind securitatea §i sanatatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor;

- s foloseascd timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- s respecte programul de lucru.

6. Cerinte specifice***): -

7. Competenta manageriald****) (cunostinie de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:
« Informarea presedintelui ANMDMR, precum §i a tuturor sefilor de structuri organizatorice cu privire
la aparitia, modificarea, completarea actelor normative aplicabile intregii activitd{i a institufiei;

o Avizarea pentru legalitate a actelor administrative cu caracter individual si/sau colectiv emise de
ANMDMR;
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e Acordarea consilierii conducerii ANMDMR si structurilor organizatorice cu privire la aspectele de
naturd juridica in care ANMDMR este implicatd, conform domeniului de competentd al Serviciului
legislatie, sesizdri, afaceri europene i relatii internationale;

e Formularea raspunsurilor la petitiile, sesizirile, memoriile, solicitarile etc. adresate ANMDMR de
catre celelalte autoritdti/institutii publice, precum §i alte persoane fizice $i juridice, pe baza punctelor de
vedere formulate de celelalte structuri organizatorice;

o Este inlocuitorul persoanei responsabile de primirea solicitérilor in baza Legii nr. 544/2001, cu
modificarile si completrile ulterioare si solutionarea acestora in termenul legal;

e Avizarea din punct de vedere al respectirii prevederilor legale si al tehnicii legislative a proiectelor
de acte normative initiate de citre structurile organizatorice din cadrul ANMDMR si transmiterea spre
aprobare citre Ministerul Sandtatii;

e Participarea i colaborarea la elaborarea proiectelor de acte normative inifiate de citre structurile
organizatorice din cadrul ANMDMR si transmiterea spre aprobare citre Ministerul Sdnatatii;

e Participarea si colaborarea cu structurile organizatorice din cadrul ANMDMR la modificarea
completarea sau abrogarea unor acte normative care nu mai sunt in concordantd cu domeniul
medicamentelor de uz uman, evaluirii tehnologiilor medicale i dispozitivelor medicale;

¢ Contributia, impreuna cu structurile din cadrul ANMDMR, la armonizarea legislatiei roménesti din
domeniul medicamentului de uz uman evaluirii tehnologiilor medicale si dispozitivelor medicale cu
legislatia Uniunii Europene si analizarea legislatiei in vigoare din domeniul medicamentului de uz uman,
evaludrii tehnologiilor medicale si dispozitivelor medicale si contributia, impreund cu structurile
organizatorice inifiatoare din cadrul ANMDMR la formularea de propuneri privind armonizarea
legislatiei;

e Coordonarea demersurilor privind crearea cadrului juridic pentru aplicarea directd a regulamentelor
comunitare din domeniul medicamentului de uz uman, evaluarii tehnologiilor medicale si dispozitivelor
medicale;

o intocmirea deciziilor presedintelui ANMDMR aferente deplasarilor expertilor din cadrul ANMDMR
responsabili cu elaborarea punctelor de vedere asupra documentelor aflate in dezbatere, la grupurile de
lucru ale institutiilor Uniunii Europene si internagionale;

o Asigurarea promovarii active a imaginii ANMDMR si a vizibilitdtii activitatii ANMDMR in afara
teritoriului Romdniei, prin intensificarea si extinderea relatiilor bilaterale si multilaterale de cooperare
in domeniul medicamentului de uz uman, evaluarii tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale
si a relatiilor cu organizatiile internationale si inifiaza, negociaza $i participa la incheierea acordurilor §i
documente de cooperare nationald si intenationald, in limita competentelor ANMDMR, sub
coordonarea conducerii ANMDMR;

e Propunerea, alaturi de celelalte structuri organizatorice ale ANMDMR, pe domeniul specific de
aclivitate, de masuri pentru dezvoltarea relatiilor de colaborare cu institutiile Uniuvnii Europene,
organizatii similare din statele membre si internationale;

o Asigurarea cooperarii administrative cu autoritatile competente din statele membre ale Uniunii
Europene, referitor la prestarea serviciilor in domeniul medicamentului de uz uman si al dispozitivelor
medicale, prin intermediul Ministerului Sanatatii i al sistemului de informare al pietei interne - IMI,
instituit de Comisia Europeand si participarea la implementarea proiectelor $i programelor
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perioadi de trei/cinci ani, cu posibilitatea de actualizare in functie de cadrul legislativ general si legislatia
din domeniul de activitate al ANMDMR;

e Monitorizarea corespondentei primite de la Reprezentanta permanenta a Romaniei la UE, Comisia
Euroapena §i alte institutii §i organisme europene/internationale in domeniul medicamentului de uz
uman, evaludrii tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale Ministerul Sanatdtii, elaborarea
raspunsurilor la solicitarile primite, in colaborare cu structurile organizatorice din cadrul ANMDMR gi
redirectionarea citre expertii ANMDMR desemnati, a comunicérilor primite cu privire la reuniunile gi
grupurile de lucru ale institutiilor Uniunii Europene/internationale;

e Gestionarea §i monitorizarea participarii expertilor ANMDMR desemnati la grupurile de lucru si
actualizarea periodicd a Listei angajatilor ANMDMR desemnati de cétre presedintele ANMDMR ca
titulari sau inlocuitori la grupurile de lucru ale institutiilor Uniunii Europene si internationale, postarea
acesteia pe site-ul ANMDMR,;

o Pregitirea, impreund cu expertii din cadrul directiilor tehnice de specialitate din ANMDMR,
a instructiunilor si mandatelor/mandatelor generale de negociere in domeniul medicamentului de uz
uman, evaludrii tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale pentru reglementdrile, strategiile §i
politicile europene (la nivelul UE sau in relatia cu statele candidate, in curs de aderare §i non-membre
UE), in curs de promovare/negociere indiferent de nivelul de reprezentare si corelarea acestora cu
pozitiile adoptate de alte state membre, §i comunicarea acestora Ministerului Sanatatii,

e Elaborarea procedurilor standard de operare din cadrul Compartimentului Legislatie, Sesizdri,
Afaceri Europene si Relatii Internationaie;

o Arhiveaza dupd solutionare documentele aferente lucririlor care i-au fost repartizate;

o Comunicd raspunsurile catre solicitanti i orice alte documente prin mijloace electronice (cu dovada
de primire), postd (cu confirmare de primire)/curier (cu dovada de predare), fax (cu report) si arhiveazi
dovada de primire/confirmarea de primire/dovada de predare/reportul la baza lucrarii;

¢ Este persoana responsabili cu inregistrarea electronica a lucrérilor in cadrul CLSAERI,

o Gestioneazi si raispunde de inregistrarea electronic a lucrdrilor, pan4 la predarea lor responsabilului
de lucrare cu solutionarea acesteia prin intermediul registrului de petifii/adrese externe, asigurdndu-se
cd acesta semneaza de primire;

e Raspunde de arhivarea documentelor in cadrul Compartimentului legislatie, sesiziri, afaceri
europene si relatii internationale;

o Arhiveazai dupa solutionare documentele aferente lucrérilor care i-au fost repartizate;

e Este responsabili de lucrare si dupa finalizarea si predarea acesteia la arhiv, in sensul cd se va
ocupa de conexarea fizica si electronica a corespondentei sositd ulterior pe aceastd lucrare.

» Comunica raspunsurile catre solicitanti si orice alte documente prin mijloace electronice (cu dovada
de primire), posta (cu confirmare de primire)/curier (cu dovada de predare), fax (cu report) §i arhiveaza
dovada de primire/confirmarea de primire/dovada de predare/reportul la baza lucririi;

e Prezintd semestrial un raport de activitate persoanelor cirora se subordoneazd cu privire la
activitatea de solutionare a petitiilor in cadrul CLSAERI
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e Participarea la comisiile din cadrul ANMDMR, la intilnirile diferitelor grupuri de lucru ale
autoritatilor §i institutiilor publice, precum si ale altor organisme europene competente in domeniul
medicamentului de uz uman, evaludrii tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale;

e Participarea la cursuri de perfectionare, specializare, schimburi de experientd, participarea la
manifestirile stiintifice nationale si internationale in domeniul medicamentului de uz uman, evaluarii
tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale;

o Face parte din comisia pentru avizarea propunerilor de scoatere din functiunie/de clasare a activelor
fixe si a unor bunuri materiale din cadrul CLSAERI;

e Raspunde la solicitarile Compartimentului Monitorizare Activitati cu privire la lucrarile inregistrate
la nivelul CLSAERL

e Raspunde de aplicarea normelor privind securitatea si sAndtatea in muncd, prevenirea i stingerea
incendiilor in cadrul Directiei Juridice si Afaceri Externe;

o Indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic stabilite de superiorii ierarhici.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: directorul Directiei Juridice si Afaceri Externe; vicepresedintele cu atributii privind
activitatea tehnico-administrativa; presedintele ANMDMR.

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul Compartimentului Legislatie, Sesizari, Afaceri Europene
si Relatii Internationale; cu salarialii din toate structurile ANMDMR.

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritati si institutii publice: Ministerul Sanatatii, institutii ale administratiei publice centrale si
locale, organizatii profesionale, precum si cu alte organizatii interne din domeniul sanitar;

b) cu organizatii internationale: organizatii internationale din domeniul sanitar;

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii §i competen{d*****): -

E. intocmit de:

1. Numele §i prenumele:

2. Functia de conducere:
3. Semndtura ...
4. Data intocmirii ..............
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F. Luat la cunostin{i de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

G. Contrasemneazi: -

1. Numele §i prenumele: -
2. Functia: -

3. Semnitura: -

4. Data:-

*) Functie de executie sau de conducere.

*#* [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

***) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupé caz.

#*3+4) Doar In cazul functiilor de conducere.

**kkxy Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia in care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu {concediu de odihni, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platé, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/perscanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Directia Juridica si Afaceri Externe
Serviciul Asistentd Juridica, Contencios si Prevenire Falsificare
Compartiment Prevenire Falsificare Medicamente §i Dispozitive Medicale

FISA POSTULUI
Nr.1

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*}): executie

2. Denumirea postului: expert

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant

4, Scopul principal al postului:

Informarea autoritafilor vamale si organele de urmarire penald, cu privire la fraude sau medicamente
falsificate/furate la solicitarea Directiei generale inspectie farmaceutici si Directiei generale dispozitive
medicale si comunicd informatiile si documentelor solicitate de autoritdtile vamale si organele de
urmdrire penald; colaborarea cu autoritatile vamale si organelor de urmdrire penald, cu privire la fraude
sau medicamente falsificate/furate; gestionarea implementarii prevederilor legislative in domeniul
falsificarii medicamentelor de uz uman si dispozitivelor medicale de catre Directia Generald Inspectie
Farmaceuticd si Directia Generald Dispozitive Medicale; monitorizarea si propunerea actualizérii
legislatiei pentru prevenirea pitrunderea medicamentelor de uz uman $i a dispozitivelor medicale
falsificate in lantul legal de distributie, in colaborare cu Directia Generald Inspectie Farmaceutica si
Directia Generald Dispozitive Medicale; colaborarea cu organele de urmarire penald, vama si alte
institutii/autoritdti publice pentru identificare lacunelor legislative in domeniul falsificarii
medicamentelor de uz uman si a dispozitivelor medicale; participarea la elaborarea si revizuirea
ghidurilor si legislatiei in domeniul de activitate al compartimentului; adoptarea masurile necesare
pentru a asigura instruirea profesionistilor din domeniul sanétitii si a operatorilor economici, in scopul
prevenirii falsificarii medicamentelor de uz uman si a dispozitivelor medicale.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**): - nivel studii S - studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de
licentd sau echivalenti in domeniul drept/administratie publicd/stiinte politice/sociologie;

2. Perfectioniri (specializiri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): operare MS Office -
Windows, Microsoft Word, Excel, Power Point, navigare internet, program legislativ - nivel mediu
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: limba englezi, nivel mediu

5. Abilitigi, calitdti si aptitudini necesare:

- initiativa §i creativitate;

- aptitudinea de a desfagura activitifi complete;

- capacitate mare de atentie;

- grad ridicat de analiz si sinteza;
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- capacitatea de lucru in echipd sau individual;

- asumarea responsabilitatii;

- pistrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutie si respectarea
angajamentului de confidentialitate;

- abilitafi de comunicare - scrisa §i orala;

- promptitudine i eficient3;

- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual in vederea cresterii calitd{ii muncii sale;

- competente in redactare documente;

- abilitati de utilizare a calculatorului si a altor echipamente informatice;

- s4 cunoasci si si respecte toate procedurile care se aplica in domeniul sau de activitate;

- s& manifeste corectitudine i promptitudine in relatiile cu toate structurile;

- si raspund4 prompt la toate sarcinile de serviciu cu caracter temporar sau permanent trasate de gefii
ierarhic superiori;

- s34 manifeste interes si initiativd in vederea bunei desfasurari a activititii sale, inaintdnd ierarhic orice
propunere ce ar putea duce la cresterea calitatii muncii prestate, pentru a primi acordul scris in vederea
aplicarii acesteia;

- s adopte in permanen{ un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele institutiei;
- si manifeste constiinciozitate si probitate profesionald;

- si pledeze cu demnitate in fata instantelor judecdtoresti/organelor cu atributii
jurisdictionale/institutiilor permanente de arbitraj;

- sd respecte curitenia la locul de munc3, igiena personala si comportamentul adecvat conditiilor de
activitate;

- 53 utilizeze resursele existente exclusiv in interesul institutiei;

- 3 participe la instruirea privind normele de protectia muncii, sa le respecte si sa le aplice intocmai;

- si respecte normele privind securitatea §i sinatatea in munci, prevenirea i stingerea incendiilor;

- si foloseasca timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- sd respecte programul de lucru.

6. Cerinte specifice™**): -

7. Competenta manageriali****) (cunostinte de management, caliti(i §i aptitudini manageriale): -

C. Atribugiile postului:

e informeaz3 autoritatile vamale si organele de urmarire penald, cu privire la fraude sau medicamente
falsificate/furate la solicitarea Directiei generale inspectie farmaceuticd si Directiei generale dispozitive
medicale §i comunici informatiile si documentelor solicitate de autorititile vamale §i organele de
urmdrire penala;

ecolaboreazi cu autorititile vamale si organelor de urmirire penald, cu privire la fraude sau
medicamente falsificate/furate;

seste punctul focal national al Retelei globale de puncte focale a Organizatiei Mondiale a Sanatatii
pentru medicamente neconforme si falsificate;

T T
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e gestioneazi implementarea prevederilor legislative in domeniul falsificarii medicamentelor de uz uman
si dispozitivelor medicale de citre Directia Generald Inspectie Farmaceuticd si Directia Generald
Dispozitive Medicale;

e monitorizeaza i propune actualizarea legislafiei pentru prevenirea patrunderea medicamentelor de uz
uman si a dispozitivelor medicale falsificate in lantul legal de distributie, in colaborare cu Directia
Generali Inspectie Farmaceutica si Directia Generala Dispozitive Medicale;

e colaboreazi cu organele de urmarire penald, vama si alte institutii/autoritafi publice pentru identificare
lacunelor legislative in domeniul falsificarii medicamentelor de uz uman si a dispozitivelor medicale;

s este punct unic de contact din partea ANMDMR pentru a gestiona problemele curente apérute privind
falsificarea medicamentelor de uz uman si a dispozitivelor medicale;

eparticipd la elaborarea §i revizuirea ghidurilor si legislatiei in domeniul de activitate al
compartimentului;

e adopti masurile necesare pentru a asigura instruirea profesionistilor din domeniul sanatiii si a
operatorilor economici, in scopul prevenirii falsificarii medicamentelor de uz uman si a dispozitivelor
medicale;

e promoveaza campanii de constientizare adresate publicului larg, in colaborare cu Serviciul Comunicare
si Relatii Publice, care sa ofere informatii despre medicamentele de uz uman si dispozitivele medicale
falsificate;

s administreazi bazele de date, prin persoanele responsabile, numite prin decizii interne ale conducerii
ANMDMR;

e elaboreazi reglementirile si procedurile specifice activitatii desfisurate de compartiment;

etransmite datele solicitate Romdniei/rdspunsurile la chestionarele transmise de citre Comisia
Europeand, Consiliul Europei, EMA, HMA, EDQM etc. in termenul previzut in solicitare, cu informarea
Compartimentului Legislatie, Sesizari, Afaceri Europene §i Relatii Internationale;

e participd, prin reprezentantii desemnati de conducerea ANMDMR, la comisiile din cadrul ANMDMR,
la intalnirile diferitelor grupuri de lucru la nivel national, la manifestari stiintifice nationale, precum si
la grupuri de lucru la nivelul Uniunii Europene si internationale, la evenimente i manifestiri, de interes
european si international, in domeniul de activitate al compartimentului;

e Arhiveazi dupa solutionare documentele aferente lucrarilor care i-au fost repartizate;

o Comunica rispunsurile citre solicitanti si orice alte documente prin mijloace electronice (cu dovada
de primire), postd (cu confirmare de primire)/curier (cu dovadé de predare), fax (cu report) si arhiveaza
dovada de primire/confirmarea de primire/dovada de predare/reportul la baza lucrérii;

¢ Respectid procedurile operationale i de sistem in vigoare la nivelul ANMDMR;

o Participarea la comisiile din cadrul ANMDMR, la intalnirile diferitelor grupuri de lucru aie autoritagilor
si institutiilor publice, precum si ale altor organisme europene competente in domeniul medicamentului
de uz uman, evaludrii tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale;

o Participarea la cursuri de perfectionare, specializare, schimburi de experien{d, participarea la
manifestirile stiin{ifice nationale si internationale in domeniul medicamentului de uz uman, evaludrii
tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale;

¢ Indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic stabilite de superiorii ierarhici.
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D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: seful Serviciului Asistenta Juridici, Contencios si Prevenire Falsificare; directorul
Directiei Juridice §i Afaceri Externe; vicepresedintele cu atributii privind activitatea
tehnico-administrativi; presedintele ANMDMR.

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul Serviciului Asistentd Juridica, Contencios si Prevenire
Falsificare; cu salariatii din toate structurile ANMDMR.

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdfi si institutii publice: autorititile si organele judiciare, Ministerul Sanatafii, instituii si
autoritafi ale administratiei publice centrale si locale, organizafii profesionale, precum si cu alte
organizatii interne din domeniul sanitar;

c) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii §i competen{a*****): -

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:
3. Semnatura ..........ccooeeee.
4, Data intocmirii ..............

F. Luat la cunostin{a de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: -
2. Semnitura .....

- ¥ e - - Ty
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G. Contrasemneazi: -

1. Numele 5i prenumele: -
2. Functia: -

3. Semnitura -

4. Data -

*) Functie de executie sau de conducere.

#* fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*+%) Qe va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.

***x) Doar in cazul functiilor de conducere.

**4*%) Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu féra plati, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Directia Juridicd si Afaceri Externe
Compartiment Legislatie, Sesiziri, Afaceri Europene §i Relatii Internationale

FISA POSTULUI
Nr. 1

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*}): executie

2. Denumirea postului: expert debutant

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4, Scopul principal al postului:

Formularea raspunsurilor la solicitdrile adresate ANMDMR de citre persoanele fizice si juridice,
primirea solicitarilor in baza Legii nr. 544/2001, cu modificrile si completdrile ulterioare si
solutionarea acestora in termenul legal, intocmirea deciziilor presedintelui ANMDMR aferente
deplasarilor expertilor din cadrul ANMDMR responsabili cu elaborarea punctelor de vedere asupra
documentelor aflate in dezbatere, la grupurile de lucru ale institugiilor Uniunii Europene si
internationale; gestionarea si monitorizarea participarii expertilor ANMDMR desemnati la grupurile de
lucru si actualizarea periodicd a Listei angajatilor ANMDMR desemnati de cdtre presedintele
ANMDMR ca titulari sau inlocuitori la grupurile de lucru ale institutiilor Uniunii Europene §i
internationale, postarea acesteia pe site-ul ANMDMR; asigurarea activitafilor ce revin ANMDMR in
domeniul afacerilor europene si relatiilor internationale.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**): - nivel studii S - studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de
licentd sau echivalentd in domeniul drept/administratie publicd/stiinte politice/sociologie, conform
prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare.

2. Perfectioniri (specializiri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): operare MS Office -
Windows, Microsoft Word, Excel, Power Point, navigare internet, program legislativ - nivel mediu

4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza, nivel superior

5. Abilititi, calitiigi 5i aptitudini necesare:

- initiativa si creativitate;

- aptitudinea de a desfasura activitati complete;

- capacitate mare de atenie;

- grad ridicat de analiza si sinteza;

- capacitatea de lucru in echipd sau individual;

- asumarea responsabilitatii;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor $i 2 documentelor legate de institutie $i respectarca
angajamentului de confidentialitate;

- abilitati de comunicare — scrisa $i oralé;
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- promptitudine si eficienta;

- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual in vederea cresterii calitatii muncii sale;
- competente in redactare documente;

- abilitati de utilizare a calculatorului si a altor echipamente informatice;

- $d cunoasca si sa respecte tuturor procedurilor care se aplicd in domeniul siu de activitate;

- 53 manifeste corectitudine si promptitudine in relatiile cu toate structurile;

- 4 raspunda prompt la toate sarcinile de serviciu cu caracter temporar sau permanent trasate de sefii
ierarhic superiori;

- si manifeste interes si initiativd in vederea bunei desfasuriri a activitdtii sale, inaintand ierarhic orice
propunere ce ar putea duce la cresterea calita{ii muncii prestate, pentru a primi acordul scris in vederea
aplicarii acesteia;

- sa adopte in permanentd a unui comportament in masura sd promoveze imaginea si interesele
institutiei;

- sii respecte curdtenia la locul de munci, igiena personald si comportamentul adecvat conditiilor de
activitate;

- 53 utilizeze resursele existente exclusiv in interesul institutiei;

- sd participe la instruirea privind normele de protectia muncii, si le respecte si sa le aplice intocmai;
- 5d respecte normele privind securitatea si sdndtatea in muncé, prevenirea $i stingerea incendiilor;

- 54 foloseascd timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- 5d respecte programul de lucru.

6. Cerinte specifice***): -

7. Competenta manageriald****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atribufiile postului:

¢ Formularea raspunsurilor la petitiile, sesizarile, memoriile, solicitarile etc. adresate ANMDMR de
citre celelalte autoritdgi/institufii publice, precum si alte persoane fizice si juridice, pe baza punctelor de
vedere formulate de celelalte structuri organizatorice;

e Este responsabila de primirea solicitdrilor in baza Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare si solutionarea acestora in termenul legal;

o Intocmirea deciziilor presedintelui ANMDMR aferente deplasirilor expertilor din cadrul ANMDMR
responsabili cu elaborarea punctelor de vedere asupra documentelor aflate in dezbatere, la grupurile de
lucru ale institutiilor Uniunii Europene §i internationale;

e Asigurarea promovdrii active a imaginii ANMDMR si a vizibilitatii activitdtii ANMDMR in afara
teritoriului Roméniei, prin intensificarea §i extinderea relatiilor bilaterale si multilaterale de cooperare
in domeniul medicamentului de uz uman, evaluirii tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale
si a relatiilor cu organizatiile internationale $i initiazi, negociaza si participa la incheierea acordurilor si
documente de cooperare nafionald §i internationald, in limita competentelor ANMDMR, sub
coordonarea conducerii ANMDMR;

¢ Propunerea, alituri de celelalte structuri organizatorice ale ANMDMR, pe domeniul specific de
activitate, de misuri pentru dezvoltarea relatiillor de colaborare cu institutiile Uniunii Europene,
organizatii similare din statele membre si internationale;
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e Asigurarea cooperirii administrative cu autoritdtile competente din statele membre ale Uniunii
Europene, referitor la prestarea serviciilor in domeniul medicamentului de uz uman si al dispozitivelor
medicale, prin intermediul Ministerului Sanatatii i al sistemului de informare al pietei inteme - IMI,
instituit de Comisia Europeand si participarea la implementarea proiectelor §i programelor
nationalefeuropenefintema;ionale §i elaborarea strategiei organizationale, prin stabilirea obiectivelor
perioada de trei/cinci ani, cu posibilitatea de actualizare in functie de cadrul legislativ general i Ieglslatla
din domeniul de activitate al ANMDMR,

» Monitorizarea corespondentei primite de la Reprezentanta permanentd a Romaniei la UE, Comisia
Euroapena si alte institutii $i organisme europene/internaionale in domeniul medicamentului de uz
uman, evaludrii tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale Ministerul Sanatitii, elaborarea
raspunsurilor la solicitarile primite, in colaborare cu structurile organizatorice din cadrul ANMDMR si
redirectionarea citre expertii ANMDMR desemnati, a comunicérilor primite cu privire la reuniunile §i
grupurile de fucru ale institutiilor Uniunii Europene/internationale;

e Gestionarea $i monitorizarea participdrii experfilor ANMDMR desemnati la grupurile de lucru si
actualizarea periodicd a Listei angajatilor ANMDMR desemnati de citre presedintele ANMDMR ca
titulari sau inlocuitori la grupurile de lucru ale institutiilor Uniunii Europene si internationale, postarea
acesteia pe site-ul ANMDMR;

e Pregatirca, impreund cu expertii din cadrul directiilor tehnice de specialitate din ANMDMR,
a instructiunilor si mandatelor/mandatelor generale de negociere in domeniul medicamentului de uz
uman, evaludrii tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale pentru reglementarile, strategiile si
politicile europene (la nivelul UE sau in relagia cu statele candidate, in curs de aderare §i non-membre
UE), in curs de promovare/negociere indiferent de nivelul de reprezentare si corelarea acestora cu
pozitiile adoptate de alte state membre, §i comunicarea acestora Ministerului Sanatagii;

¢ Elaborarea procedurilor standard de operare din cadrul Compartimentului Legislatie, Sesizéri,
Afaceri Europene si Relatii Internationale;

e Arhiveaza dup solutionare documentele aferente lucririlor care i-au fost repartizate;

e Comunici rispunsurile cétre solicitanti si orice alte documente prin mijloace electronice (cu dovadi
de primire), postd (cu confirmare de primire)/curier (cu dovadé de predare), fax (cu report) i arhiveaza
dovada de primire/confirmarea de primire/dovada de predare/reportul la baza lucririi;

e Participarea la comisiile din cadrul ANMDMR, la intilnirile diferitelor grupuri de lucru ale
autoritdtilor si institutiilor publice, precum si ale altor organisme europene competente in domeniul
medicamentului de uz uman, evaludrii tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale;

e Participarea la cursuri de perfectionare, specializare, schimburi de experien{d, participarea la
manifestirile stiintifice nationale si internationale in domeniul medicamentului de uz uman, evaluarii
tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale;

o Indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic stabilite de superiorii ierarhici.

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationalii interni:
a) Relatii terarhice:
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- subordonat fata de: directorul Directiei Juridice si Afaceri Externe; vicepresedintele cu atributii privind
activitatea tehnico-administrativi; presedintele ANMDMR.

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul Compartimentului Legislatie, Sesiziri, Afaceri Europene
si Relatii Internationale; cu salariatii din toate structurile ANMDMR.

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritdti gi institutii publice: Ministerul Sanatatii, institutii ale administragiei publice centrale si
locale, organizatii profesionale, precum si cu alte organizatii interne din domeniul sanitar;

b) cu organizatii internationale: organizatii internationale din domeniul sanitar;

c) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii §i competenta*****): -

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:
3. Semnitura ...........coceece.
4. Data intocmirii ..............

F. Luat la cunostintii de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura ...

3. Data .....

G. Contrasemneazi: -

1. Numele si prenumele: -
2. Functia: -

3. Semnitura: -

4, Data:-

*} Functie de executie sau de conducere.

** {n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diplomi de bacalaureat).

***) Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupi caz.

*#**) Doar in cazul functiilor de conducere.

**¥¥¥) Qe vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoan in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu firi platd, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Directia Juridici si Afaceri Externe
Serviciul Asistentd Juridicd, Contencios si Prevenire Falsificare

FISA POSTULUI
Nr.1

A, Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*): executie

2. Denumirea postului: consilier juridic

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: debutant

4. Scopul principal al postului:

Asigurarea consultantei in domeniul asistentei juridice generale, efectuarea demersurilor legale pentru
recuperarea debitelor in fata instantelor judecétoresti, introducerea de actiuni in justitie, reprezentarea si
apararea intereselor ANMDMR in fata instantelor judecétoresti organelor de cercetare si urmdrire
penald, organelor cu atributii jurisdictionale, a institutiilor permanente de arbitraj, precum si in
raporturile cu alte organisme, cu persoane juridice §i cu persoane fizice, pe baza imputernicirii date de
conducerea ANMDMR, intocmirea si formularea oricaror altor acte de procedura in care este implicata
ANMDMR,; asigurarea reprezentirii i sustinerea intereselor ANMDMR in proceduri necontencioase,
in fata oricéror persoane fizice sau juridice, inclusiv a autoritdtilor sau a institutiilor publice, precum si
in procedura medierii; avizarea pentru legalitate a contractelor si actelor administrative cu caracter
individual si/sau colectiv emise de ANMDMR.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®¥): studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul drept, conform prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare.

2. Perfectioniri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): operare MS Office
Windows, Microsoft Word, Excel, Power Point, navigare internet, program legislativ - nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: limba englezi, nivel mediu

5. Abilitati, calitifi si aptitudini necesare:

- initiativa si creativitate;

- aptitudinea de a desfisura activitati complete;

- capacitate mare de atentie;

- grad ridicat de analizi si sintezi;

- capacitatea de lucru in echipd sau individual,

- asumarea responsabilitatii;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor §i a documentelor legate de institutie si respectarea
angajamentului de confidentialitate;

- abilitdti de comunicare - scrisd si orala;
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- promptitudine si eficientd;

- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual in vederea cresterii calitdtii muncii sale;

- competente in redactare documente;

- abilitati de utilizare a calculatorului si a altor echipamente informatice;

- si cunoasca si si respecte toate procedurile care se aplica in domeniul siu de activitate;

- s manifeste corectitudine si promptitudine in relatiile cu toate structurile;

- 53 raspunda prompt la toate sarcinile de serviciu cu caracter temporar sau permanent trasate de sefi
ierarhic superiori;

- s manifeste interes si initiativa in vederea bunei desfasurdri a activititii sale, inaintind ierarhic orice
propunere ce ar putea duce la cresterea calitatii muncii prestate, pentru a primi acordul scris in vederea
aplicarii acesteia,

- 54 adopte in permanenta un comportament in masuri si promoveze imaginea si interesele institutiei;

- s3 manifeste constiinciozitate §i probitate profesionald;

- si pledeze cu demnitate in fata instantelor  judecatoresti/organelor cu atributii
jurisdictionale/institufiilor permanente de arbitraj;

- sd respecte curdfenia la locul de munca, igiena personald si comportamentul adecvat conditiilor de
activitate;

- s utilizeze resursele existente exclusiv in interesul institutiei;

- 3 participe la instruirea privind normele de protectia muncii, si le respecte §i si le aplice intocmai,

- sa respecte normele privind securitatea si sanitatea in muncd, prevenirea i stingerea incendiilor;

- si foloseascd timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- s respecte programul de lucru.

6. Cerinfe specifice®**): -

7. Competenfa manageriald****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

o Introducerea de actiuni in justijie, reprezentarea si apararea intereselor ANMDMR in fata instantelor
judecdtoresti organelor de cercetare si urmirire penald, organelor cu atributii jurisdictionale, a
institugiilor permanente de arbitraj, precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane juridice i cu
persoane fizice, pe baza imputernicini date de conducerea ANMDMR;

e intocmirea raspunsurilor §i comunicarea documentelor solicitate de instantele judecitoresti, organele
de cercetare i urmdrire penala si a altor organe cu activitate jurisdictionala,

e Initierea de acfiuni in fata instanielor judecatoresti de recuperare a creantelor, demararea procedurii
de executare silitd, a procedurilor de insolventa si lichidare judiciara a debitorilor, pe baza situatiei
transmise de Directia Economicd §i Achizitii Publice, §i efectuarea demersurilor legale in vederea
finalizarii acestora;

o intocmirea si formularea oricdror altor acte de procedura in care este implicata ANMDMR;

e Asigurarea reprezentdrii §i susjinerea intereselor ANMDMR in proceduri necontencioase, in faja
oricdror persoane fizice sau juridice, inclusiv a autoritdgilor sau a institutiilor publice, precum si in
procedura medierii;

e Asigurarea solutionarii lucrdrilor in termenele previzute in actele normative in vigoare;
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¢ Informeazi seful ierarhic superior cu privire la orice dificultate intdmpinata pe parcursul solutionarii

lucrarii;

e Studierea cu temeinicie a cauzelor;

e Se prezinti la termenele stabilite la instantele de judecats;

» Depune concluzii orale sau note scrise, ori de cate ori considera necesar acest lucru sau instantele
judecatoresti/organele cu atributii jurisdictionale/institutiile permanente de arbitraj dispun in acest sens;
e Foloseste toate ciile legale de atac pentru solufionarea cauzei in favoarea ANMDMR,;

* Acorda atentie sporitd in primul rdnd conditiilor de forma si de fond al actelor de procedura civil3;

e Analizeazd cererea de chemare in judecatd sub aspectul conditiilor generale, sanctiunilor
neindeplinirii cerintelor previzute pentru redactarea cererii de chemare in judecata, efectelor cererii de
chemare in judecata;

e Respectd procedura primirii la instantele judecatoresti/organele cu atribufii jurisdictionale/institutiile
permanente de arbitraj a actiunii;

¢ Formuleazi intdmpiniri si apararile necesare in termenele procedurale legale;

e Acordd o atentie sporitd continutului intdmpinani si a oriciror altor acte procedurale pe care le
efectueaza, precum si regimului juridic al acestora;

« Introduce cereri reconventionale, in situatia in care ANMDMR are fatd de reclamant pretentii proprii,
respectand conditiile de admisibilitate ale unei astfel de cereri;

e In aplicarea principiului dreptului de apdrare si a principiului contradictorialitatii, urmireste
permanent daca procedura de citare a fost valabil indeplinita si daci s-au comunicat actele de procedura,
in raport de calitatea procesuald, precum de cauza respective, cum ar fi:

- copii de pe cererile depuse in fafa instantei (cerere de chemare in judecatd, intimpinare, cerere
reconvenjionald, cerere interventie);

- copie de pe inscrisurile depuse drept mijloace de prob3;

- interogatoriul;

- copie de pe hotérarile judecatoresti etc.

e Urmireste solutia pe care instanta o pronunti in cauza dedusa judecatii, incercand pe cat posibil, sa
solicite instangei certificate de grefa, pana la comunicarea hotararii judecatoresti — actul procesual prin
care o instan{a judecitoreascd solutioneaza litigiul intre pérti, in cazul in care aceasta este executorie;

e Verifici dupd primirea hotdrarii judecatoresti dacd s-au strecurat erori materiale, dacd trebuie
solicitatd completarea sau ldmurirea acesteai, dacd existd motive de formulare a ciii de atac etc. si sd
formuleze actiunile care se impun in termenele legale procedurale;

e Face toate demersurile necesare achitirii taxelor judiciare de timbru si transmiterii acestora in
termenul legal, iar dacd este cazul, sd formuleze cerere de reexaminare a taxei judiciare de timbru, in
termenul legal;

e Transmite citre instanjele judecatoresti/organele cu atributii jurisdictionale/institutiile permanente de
arbitraj toate informatiile si documentele in termenele procedurale solicitate de acestea;

¢ Informeaza permanent superiorul ierarhic cu privire la dezbaterile care au avut loc la termenele de
judecata, precum si cu privire la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti in dosarele pe care le
administreazi;
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e Pregiteste dosarul lucririi, in vederea arhivarii;

¢ Rispunde de lucririle care i se repartizeazi, inclusiv dupa finalizarea si predarea acesteia la arhivi,
in sensul ci se va ocupa de conxarea fizica si electronicd a corespondeniei sosita ulterior pe aceast
lucrare.

e Avizarea pentru legalitate a contractelor intocmite de structurile de specialitate ale ANMDMR,
potrivit competentelor acestora;

e Avizarea pentru legalitate a actelor administrative cu caracter individual si/san colectiv emise de
ANMDMER;

e Arhiveaza dup3 solutionare documentele aferente lucrarilor care i-au fost repartizate;

» Comunici rispunsurile catre solicitanti si orice alte documente prin mijloace electronice (cu dovadi
de primire}, posta (cu confirmare de primire)/curier (cu dovadi de predare), fax (cu report) i arhiveaza
dovada de primire/confirmarea de primire/dovada de predare/reportul la baza lucririi;

¢ Rispunde la solicitdrile Serviciului monitorizare si raportare cu privire la lucrarile inregistrate la
nivelul SAJCPF, care i-au fost repartizate;

e Respecta procedurile operationale si de sistem in vigoare la nivelul ANMDMR;

e Participarea la comisiile din cadrul ANMDMR, la intdlnirile diferitelor grupuri de lucru ale
autoritdtilor si institutiilor publice, precum si ale altor organisme europene competente in domeniul
medicamentului de uz uman, evaluirii tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale;

e Participarea la cursuri de perfectionare, specializare, schimburi de experientd, participarea la
manifestdrile stiintifice nationale si intemmationale in domeniul medicamentului de uz uman, evaludrii
tehnologiilor medicale i a dispozitivelor medicale;

e Rispunde de aplicarea normelor privind securitatea $i sdndtatea in muncd, prevenirea §i stingerea
incendiilor in cadrul Serviciului asistentd juridica generala, urmdrire debite si contencios administrativ;
«Indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic stabilite de superiorii ierarhici.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationalii interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fa{i de: seful Serviciului Asistentd Juridica, Contencios si Prevenire Falsificare; directorul
Directiei Juridice si Afaceri Externe; vicepresedintele cu atributii  privind activitatea
tehnico-administrativd, presedintele ANMDMR.

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul Serviciului Asistentd Juridicd, Contencios $i Prevenire
Falsificare; cu salariatii din toate structurile ANMDMR.

¢} Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoriti{i si institufii publice: autoritatile $i organele judiciare, Ministerul Sandtitii, institutii si
autoritdfi ale administratiei publice centrale si locale, organizatii profesionale, precum si cu alte
organizatii interne din domeniul sanitar;

¢) cu persoane juridice private:-
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3. Delegarea de atributii i competenti*****): -

E. intocmit de:

1. Numele §i prenumele;
2. Functia de conducere:
3. Semnitura .................
4. Data intocmirii ..............

MINISTERUL SANATATII

AGENTIA NATIONALA A MEDICAMENTULUI

$1 A DISPOZITIVELOR MEDICALE DIN ROMANIA

Str. Av. Sanatescu, nr. 48, sector 1, 011478 Bucuresgti
Tel: +4021-317.11.00

Fax: +4021-316.34.97
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F. Luat la cunostinga de ¢itre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: -
2. Semnitura .....

G. Contrasemneazi: -

1. Numele §i prenumele: -
2. Functia: -

3. Semnitura -

4. Data -

*) Functie de execufie sau de conducere.

*+* [ cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de

absolvire sau diploma de bacalaureat).

**¥) Se va specifica obtinerea unuifunei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

#a%%) Doar in cazul functiilor de conducere.

*okkkE) Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situagia in care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-g1 indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munci, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

a{i:.'._ - R = L
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Directia Juridica si Afaceri Externe
Serviciul Asistentd Juridici, Contencios si Prevenire Falsificare

FISA POSTULUI
Nr.1

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*); executie

2. Denumirea postului: consilier juridic

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1A

4. Scopul principal al postului:

Asigurarea consultantei in domeniul asistentei juridice generale, efectuarea demersurilor legale pentru
recuperarea debitelor in faga instantelor judecatoresti, introducerea de actiuni in justifie, reprezentarea si
apdrarea intereselor ANMDMR in fata instantelor judecitoresti organelor de cercetare §i urmirire
penald, organelor cu atributii jurisdictionale, a institutiilor permanente de arbitraj, precum si in
raporturile cu alte organisme, cu persoane juridice §i cu persoane fizice, pe baza imputernicirii date de
conducerea ANMDMR; intocmirea si formularea oriciror altor acte de proceduri in care este implicata
ANMDMR; asigurarea reprezentarii §i sustinerea intereselor ANMDMR in proceduri necontencioase,
in fafa oricaror persoane fizice sau juridice, inclusiv a autoritigilor sau a institutiilor publice, precum si
in procedura medierii; avizarea pentru legalitate a contractelor si actelor administrative cu caracter
individual si/sau colectiv emise de ANMDMR.

B. Conditii specifice pentru occuparea postului

1. Studii de specialitate**): studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenté sau echivalentd
in domeniul drept, conform prevederilor Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile s1
completarile ulterioare.

2. Perfectiondri (specializiri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare MS Office -
Windows, Microsoft Word, Excel, Power Point, navigare internet, program legislativ - nivel mediu

4, Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: limba englezi, nivel mediu

5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

- initiativa si creativitate;

- aptitudinea de a desfasura activitafi complete;

- capacitate mare de atentie;

- grad ridicat de analizi si sinteza;

- capacitatea de lucru in echipi sau individual;

- asumarea responsabilitatii;

- pastrarea confidentialititii informafiilor si a documentelor legate de institutie si respectarea
angajamentului de confidentialitate;

- abilitati de comunicare — scrisa si orald,

N b . 1 N
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- promptitudine si eficienta;

- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual in vederea cresterii calitd{ii muncii sale;

- competente in redactare documente;

- abilitati de utilizare a calculatorului si a altor echipamente informatice;

- 54 cunoasca si sd respecte toate procedurile care se aplica in domeniul sdu de activitate;

- si manifeste corectitudine $i promptitudine In relatiile cu toate structurile;

- sd raspunda prompt la toate sarcinile de serviciu cu caracter temporar sau permanent trasate de gefii
ierarhic superiori;

- s34 manifeste interes si initiativd in vederea bunei desfisuriri a activitdtii sale, inaintand ierarhic orice
propunere ce ar putea duce la cresterea caliti{ii muncii prestate, pentru a primi acordul scris in vederea
aplicarii acesteia,;

- sd adopte in permanentd un comportament in masura si promoveze imaginea i interesele institutiei;
- sd manifeste congtiinciozitate gi probitate profesional3;

- sd pledeze cu demnitate in fata instanfelor judecatoresti/organelor cu atributii
jurisdictionale/institutiilor permanente de arbitraj;

- sa respecte curitenia la locul de munci, igiena personald i comportamentul adecvat conditiilor de
activitate;

- 54 utilizeze resursele existente exclusiv in interesul institutiei;

- 54 participe la instruirea privind normele de protectia muncii, sa le respecte si sa le aplice intocmai;

- 53 respecte normele privind securitatea si sdnitatea in muncd, prevenirea §i stingerea incendiilor;

- 54 foloseasca timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,;

- 5 respecte programul de lucru.

6. Cerinte specifice***): -

7. Competenta manageriald****) (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Introducerea de actiuni in justitie, reprezentarea si apararea intereselor ANMDMR in fata instanielor
judecatoresti organelor de cercetare §i urmdrire penald, organelor cu atributii jurisdictionale, a
institutiilor permanente de arbitraj, precum §i in raporturile cu alte organisme, cu persoane juridice §i cu
persoane fizice, pe baza imputernicirii date de conducerea ANMDMR;

o intocmirea rispunsurilor si comunicarea documentelor solicitate de instantele judecdtoresti, organele
de cercetare si urmdrire penala si a altor organe cu activitate jurisdictional3;

o [nitierea de actiuni in fata instantelor judecatoresti de recuperare a creantelor, demararea procedurii
de executare silitd, a procedurilor de insolventd si lichidare judiciara a debitorilor, pe baza situatiei
transmise de Directia Economicd si Achizitii Publice, i efectuarea demersurilor legale in vederea
finalizarii acestora,

e intocmirea si formularea oricaror altor acte de procedura in care este implicatdi ANMDMR,;

e Asigurarea reprezentirii i sustinerea intereselor ANMDMR in proceduri necontencioase, in fafa
oricaror persoane fizice sau juridice, inclusiv a autoritatilor sau a institutiilor publice, precum si in
procedura medierii;

e Asigurarea solutionarii lucrarilor in termenele previzute in actele normative in vigoare;

. =i e ]
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o Informeazi seful ierarhic superior cu privire la orice dificultate intdmpinata pe parcursul solutiondrii
lucrarii;

¢ Studierea cu temeinicie a cauzelor;

s Se prezintd la termenele stabilite la instantele de judecati;

¢ Depune concluzii orale sau note scrise, ori de cite ori considerd necesar acest lucru sau instantele
judecitoresti‘organele cu atributii jurisdictionale/institutiile permanente de arbitraj dispun in acest sens;
¢ Foloseste toate cdile legale de atac pentru solufionarea cauzei in favoarea ANMDMR;

e Acorda atentie sporitd in primul rind conditiilor de forma si de fond al actelor de proceduri civil3;

¢ Analizeazi cererea de chemare in judecati sub aspectul conditiilor generale, sanctiunilor
neindeplinirii cerinelor previzute pentru redactarea cererii de chemare in judecatd, efectelor cererii de
chemare In judecata;

e Respecti procedura primirii la instantele judecatoresti/organele cu atributii jurisdictionale/institutiile
permanente de arbitraj a acfiunii;

» Formuleazi intimpiniri si apdrdrile necesare in termenele procedurale legale;

e Acorda o atentie sporitd continutului intdmpindrii si a oricéror altor acte procedurale pe care le
efectueaza, precum gi regimului juridic al acestora;

¢ Introduce cereri reconven(ionale, in situagia in care ANMDMR are fa{a de reclamant pretentii proprit,
respectand conditiile de admisibilitate ale unei astfel de cereri;

o in aplicarea principiului dreptului de apdrare si a principiului contradictorialitdtii, urmareste
permanent dac procedura de citare a fost valabil indeplinita si dacd s-au comunicat actele de procedurd,
in raport de calitatea procesuald, precum de cauza respective, cum ar fi:

- copii de pe cererile depuse in fafa instantei (cerere de chemare in judecatd, intimpinare, cerere
reconventionala, cerere interventie);

- copie de pe inscrisurile depuse drept mijloace de proba;

- interogatoriul;

- copie de pe hotdrarile judecatoresti etc.

¢ Urmadreste solutia pe care instan{a o pronunti in cauza dedusa judecitii, incercind pe cét posibil, si
solicite instantei certificate de grefa, pand la comunicarea hotérarii judecétoresti — actul procesual prin
care o instanti judecitoreasca solutioneaza litigiul intre parti, in cazul in care aceasta este executorie;

e Verifici dupd primirea hotdrérii judecédtoresti dacd s-au strecurat erori materiale, daci trebuie
solicitati completarea sau lamurirea acesteai, daci existd motive de formulare a cdii de atac etc. si sd
formuleze actiunile care se impun in termenele legale procedurale;

¢ Face toate demersurile necesare achitirii taxelor judiciare de timbru si transmiterii acestora in
termenul legal, iar daca este cazul, sd formuleze cerere de reexaminare a taxei judiciare de timbru, in
termenul legal;

¢ Transmite citre instantele judecatoresti/organele cu atributii jurisdictionale/institufiile permanente de
arbitraj toate informatiile si documentele in termenele procedurale solicitate de acestea;

¢ Informeazi permanent superiorul ierarhic cu privire la dezbaterile care au avut loc la termenele de
judecati, precum si cu privire la solutiile pronuntate de instantele judecétoresti in dosarele pe care le
administreazi;,
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e Pregiteste dosarul lucririi, in vederea arhivarii;

* Rispunde de lucrarile care i se repartizeaza, inclusiv dupi finalizarea si predarea acesteia la arhiva,
in sensul cé se va ocupa de conexarea fizici si electronicd a corespondentei sositd ulterior pe aceasta
lucrare.

e Avizarea pentru legalitate a contractelor intocmite de structurile de specialitate ale ANMDMR,
potrivit competentelor acestora;

* Avizarea pentru legalitate a actelor administrative cu caracter individual si/sau colectiv emise de
ANMDMR;

¢ Arhiveaza dupd solutionare documentele aferente lucrarilor care i-au fost repartizate;

e Comunica raspunsurile citre solicitanti i orice alte documente prin mijloace electronice (cu dovada
de primire), posta (cu confirmare de primire)/curier {cu dovada de predare), fax (cu report) si arhiveaza
dovada de primire/confirmarea de primire/dovada de predare/reportul la baza lucririi;

« Respectd procedurile operationale si de sistem in vigoare la nivelul ANMDMR;

o Participarea la comisiile din cadrul ANMDMR, la intdlnirile diferitelor grupuri de lucru ale
autorititilor si institutiilor publice, precum si ale altor organisme europene competente in domeniul
medicamentului de uz uman, evaludrii tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale;

e Participarea la cursuri de perfecfionare, specializare, schimburi de experientd, participarea la
manifestirile gtiintifice nafionale si internationale in domeniul medicamentului de uz uman, evaluirii
tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale;

« indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic stabilite de superiorii ierarhici.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala internai:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: seful Serviciului Asistentd Juridica, Contencios si Prevenire Falsificare; directorul
Directiei  Juridice si  Afacern Externe; vicepresedintele cu atributii  privind  activitatea
tehnico-administrativi; presedintele ANMDMR.

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu salariatii din cadrul Serviciului Asistenta Juridica, Contencios si Prevenire
Falsificare; cu salariatii din toate structurile ANMDMR.

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2, Sfera relationali externai:

a) cu autoritdfi §i institufii publice: autorititile si organele judiciare, Ministerul Sanitd{ii, institutii si
autorititi ale administratiei publice centrale si locale, organizafii profesionale, precum si cu alte
organizatii interne din domeniul sanitar;

¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenta*****): -

m———
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E. fntocmit de:

1. Numele §i prenumele:

2. Functia de conducere:
3. Semnitura .....................
4, Data intocmirii .............

F. Luat la cunostingi de ciitre ocupantul postului
I. Numele si prenumele: -
2. Semnitura .....

G. Contrasemneazi: -

1. Numele si prenumele: -
2. Functia: -

3. Semnitura -

4. Data -

*) Functie de executie sau de conducere.

Fax: +4021-316.34.97
WWWw.anm.ro

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de

absolvire sau diploma de bacalaureat).

***) Se va specifica obtinerea unui‘unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz.

*#***) Doar in cazul functiilor de conducere.

**x%*) Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o alta persoani in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munci, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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FISA POSTULUI
Nr.1

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*): executie

2, Denumirea postului: consilier juridic

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: IA

4. Scopul principal al postului:

Asigurarea consultantei in domeniul asistentei juridice generale, efectuarea demersurilor legale pentru
recuperarea debitelor in fata instantelor judecitoresti, introducerea de actiuni in justifie, reprezentarea §i
apdrarea intereselor ANMDMR in faja instantelor judecitoresti organelor de cercetare si urmarire
penald, organelor cu atributii jurisdictionale, a institutiilor permanente de arbitraj, precum i in
raporturile cu alte organisme, cu persoane juridice si cu persoane fizice, pe baza imputernicirii date de
conducerea ANMDMR,; intocmirea gi formularea oriciror altor acte de proceduri in care este implicati
ANMDMR; asigurarea reprezentarii §i sustinerea intereselor ANMDMR in proceduri necontencioase,
in fata oricaror persoane fizice sau juridice, inclusiv a autoriti{ilor sau a institutiilor publice, precum si
in procedura medierii; avizarea pentru legalitate a contractelor si actelor administrative cu caracter
individual si/sau colectiv emise de ANMDMR.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**): studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd
in domeniul drept, conform prevederilor Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

2. Perfectiondri (specializiri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare MS Office -
Windows, Microsoft Word, Excel, Power Point, navigare internet, program legislativ - nivel mediu

4, Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza, nivel mediu

5. Abilitati, calitifi si aptitudini necesare:

- inifiativa si creativitate;

- aptitudinea de a desfdgura activititi complete;

- capacitate mare de atentie;

- grad ridicat de analiza si sintezi;

- capacitatea de lucru in echipi sau individual;

- asumarea responsabilititii;

- pastrarea confidentialitdtii informagiilor si a documentelor legate de institutie §i respectarea
angajamentului de confidentialitate;

- abilitafi de comunicare — scrisé §i orala;

- promptitudine si eficientd;

. - T
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- preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual in vederea cresterii calit{ii muncii sale;
- competente in redactare documente;

- abilitati de utilizare a calculatorului si a altor echipamente informatice;

- sd cunoascl $i si respecte toate procedurile care se aplicd in domeniul sdu de activitate;

- sa manifeste corectitudine si promptitudine in relatiile cu toate structurile;

- sd rispunda prompt la toate sarcinile de serviciu cu caracter temporar sau permanent trasate de gefii
ierarhic superiori;

- s3 manifeste interes si initiativd in vederea bunei desfasurdri a activitatii sale, inaintand ierarhic orice
propunere ce ar putea duce la cresterea caliti{ii muncii prestate, pentru a primi acordul scris in vederea
aplicarii acesteia;

- sa adopte in permanentd un comportament in misurd s promoveze imaginea $i interesele institutiet,
- si manifeste constiinciozilate gi probitate profesionala;

- si pledeze cu demnitate in fata instantelor judecitoresti/organelor cu atribuii
jurisdictionale/institutiilor permanente de arbitraj;

- s respecte curdfenia la locul de muncd, igiena personald si comportamentul adecvat conditiilor de
activitate;

- 53 utilizeze resursele existente exclusiv in interesul institutiei;

- s participe la instruirea privind normele de protectia muncii, sd le respecte §i sa le aplice intocmai;

- si respecte normele privind securitatea §i sindtatea in muncé, prevenirea i stingerea incendiilor;

- 53 foloseasca timpul de muncé exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,

- s4 respecte programul de lucru.

6. Cerinte specifice***): -

7. Competenta manageriali****) (cunostinte de management, caliti{i $i aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:

e Introducerea de actiuni in justitie, reprezentarea §i apdrarea intereselor ANMDMR in fata instantelor
judecdtoresti organelor de cercetare §i urmirire penald, organelor cu atributii jurisdictionale, a
institutiiior permanente de arbitraj, precum i in raporturile cu alte organisme, cu persoane juridice §i cu
persoane fizice, pe baza imputernicirii date de conducerea ANMDMR;

o intocmirea raspunsurilor si comunicarea documentelor solicitate de instantele judecatoresti, organele
de cercetare §i urmdrire penald i a altor organe cu activitate jurisdicfionald;

e Inijierca de actiuni in fata instantelor judecatoresti de recuperare a creantelor, demararea procedurii
de executare silitd, a procedurilor de insolventa si lichidare judiciard a debitorilor, pe baza situaiei
transmise de Directia Economici si Achizitii Publice, si efectuarea demersurilor legale in vederea
finalizarii acestora;

o intocmirea si formularea oricdror altor acte de proceduri in care este implicata ANMDMR;

* Asigurarea reprezentdrii §i susfinerea intereselor ANMDMR in proceduri necontencioase, in fata
oricdror persoane fizice sau juridice, inclusiv a autoritatilor sau a institutiilor publice, precum si in
procedura medierii;

e Asigurarea solutiondrii lucrarilor in termenele previzute in actele normative in vigoare;
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o [nformeaza seful ierarhic superior cu privire la orice dificultate intampinata pe parcursul solutiondrii
lucrarii;

e Studierea cu temeinicie a cauzelor;

¢ Se prezinti la termenele stabilite la instaniele de judecat3;

s Depune concluzii orale sau note scrise, ori de cite ori considerd necesar acest lucru sau instantele
judecatoresti/organele cu atributii jurisdictionale/institutiile permanente de arbitra) dispun in acest sens;
o Foloseste toate caile legale de atac pentru solutionarea cauzei in favoarea ANMDMR;

¢ Acordi atentie sporitd in primul rind conditiilor de forma si de fond al actelor de procedura civila;

e Analizeazd cererea de chemare in judecatd sub aspectul conditiilor generale, sanctiunilor
neindeplinirii cerintelor previzute pentru redactarea cererii de chemare in judecatd, efectelor cererii de
chemare in judecata;

e Respecti procedura primirii la instanfele judecatoresti/organele cu atributii jurisdictionale/institutiile
permanente de arbitraj a actiunii;

e Formuleazi intAmpindri i apérdrile necesare in termenele procedurale legale;

e Acordd o atentie sporitd continutului intdmpindrii §i a oricror altor acte procedurale pe care le
efectueazi, precum si regimului juridic al acestora;

o Introduce cereri reconventionale, in situatia in care ANMDMR are fatd de reclamant pretentii proprii,
respectind conditiile de admisibilitate ale unei astfel de cereri;

e In aplicarea principiului dreptului de apérare si a principiului contradictorialitatii, urmareste
permanent daca procedura de citare a fost valabil indeplinita si daca s-au comunicat actele de procedura,
in raport de calitatea procesuald, precum de cauza respective, cum ar fi:

- copii de pe cererile depuse in fafa instantei (cerere de chemare in judecatd, intimpinare, cerere
reconventionald, cerere interventie),

- copie de pe inscrisurile depuse drept mijloace de proba;

- interogatoriul,

- copie de pe hotdrarile judecétoresti etc.

e Urmadreste solutia pe care instanta o pronunti in cauza dedusi judecitii, incercénd pe cat posibil, sa
solicite instantei certificate de grefa, pand la comunicarea hotérérii judecitoregti — actul procesual prin
care o instan{a judecatoreasca solugioneaza litigiul intre parti, in cazul in care aceasta este executorie;

e Verifici dupd primirea hotdrdrii judecitoresti dacd s-au strecurat erori materiale, dacd trebuie
solicitatd completarea sau limurirea acesteai, daci existd motive de formulare a ciii de atac etc. $i sd
formuleze actiunile care se impun in termenele legale procedurale;

¢ Face toate demersurile necesare achitdrii taxelor judiciare de timbru si transmiterii acestora in
termenul legal, iar daca este cazul, sd formuleze cerere de reexaminare a taxei judiciare de timbru, in
termenul legal;

¢ Transmite citre instan{ele judecitoresti/organele cu atributii jurisdictionale/institutiile permanente de
arbitraj toate informatiile si documentele in termenele procedurale solicitate de acestea;

¢ [nformeaza permanent superiorul ierarhic cu privire la dezbaterile care au avut loc la termenele de
judecata, precum si cu privire la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti in dosarele pe care le
administreaza;
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e Pregiteste dosarul lucrarii, in vederea arhivarii;

o Raspunde de lucririle care i se repartizeazi, inclusiv dupi finalizarea si predarea acesteia la arhivi,
in sensul cd se va ocupa de conexarea fizicd §i electronicd a corespondentei sositd ulterior pe aceastd
lucrare.

» Avizarea pentru legalitate a contractelor intocmite de structurile de specialitate ale ANMDMR,
potrivit competentelor acestora;

» Avizarea pentru legalitate a actelor administrative cu caracter individual §i/sau colectiv emise de
ANMDMR;

e Arhiveazi dupi solutionare documentele aferente lucrarilor care i-au fost repartizate;

¢ Comunicd raspunsurile citre solicitanti si orice alte documente prin mijloace electronice {cu dovada
de primire), postd (cu confirmare de primire)/curier {cu dovadi de predare), fax (cu report} si arhiveaza
dovada de primire/confirmarea de primire/dovada de predare/reportul la baza lucrérii;

e Respectd procedurile operationale si de sistem in vigoare la nivelul ANMDMR;

e Face parte din comisia pentru avizarea propunerilor de scoatere din functiune/de clasare a activelor
fixe si a unor bunuri materiale din cadrul SAJCPF;

e intocmeste siptimanal situatia litigiilor la nivelul ANMDMR si o transmite spre avizare sefului
serviciului SAJCPF si raspunde de arhivarea documentelor in cadrul SAJCPF;

» Participarea la comisiile din cadrul ANMDMR, la intilnirile diferitelor grupuri de lucru ale
autoritdtilor si institufiilor publice, precum si ale altor organisme europene competente in domeniul
medicamentului de uz uman, evaluirii tehnologiilor medicale si a dispozitivelor medicale;

e Participarea la cursuri de perfecfionare, specializare, schimburi de experien{d, participarea la
manifestirile stiintifice nationale si internationale in domeniul medicamentului de uz uman, evaluérii
tehnologiilor medicale i a dispozitivelor medicale;

» Indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic stabilite de superiorii ierarhici.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna;

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: seful Serviciului Asistenti Juridicd, Contencios si Prevenire Falsificare; directorul
Directiei Juridice si Afaceri Externe; vicepresedintele cu atributii privind activitatea
tehnico-administrativa; presedintele ANMDMR.

- superior pentru: -

b) Relatii functienale: cu salariatii din cadrul Serviciului Asistentd Juridica, Contencios si Prevenire
Falsificare; cu salariagii din toate structurile ANMDMR,

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relagionald externa:

a) cu autoritdfi si institufii publice: autorititile si organele judiciare, Ministerul Saniti{ii, institutii si
autoritdti ale administraiei publice centrale si locale, organizatii profesionale, precum si cu alte
organizatii interne din domeniul sanitar;

¢) cu persoane juridice private:-
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3. Delegarea de atributii §i competenga™***¥): .

3
g,
ANMDMR

E. ntocmit de:
1. Numele i prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnitura
4, Data intocmirii

MINISTERUL SANATATII
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F. Luat la cunostin{d de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: -
2. Semndtura

G. Contrasemneazi; -

1. Numele §i prenumele: -
2. Functia: -

3. Semnitura -

4. Data -

*) Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de

absolvire sau diploma de bacalaureat).

***) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.

*#*%%) Doar in cazul functiilor de conducere.

*kkk) Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoana in situatia in care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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